


PRZEDSZKOLA  
SIÓSTR FELICJANEK

w Łodzi przy ul. Jonschera 25
Podstawa prawna: ustawa z dnia 7 września1991 o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r Nr 256 poz.2572 z późniejszymi zmianami)

§ 1
INFORMACJA  O  PRZEDSZKOLU
1. Przedszkole posiada nazwę: PRZEDSZKOLE SIÓSTR FELICJANEK 

      im. Bł. Marii Angeli Truszkowskiej
      Mieści się w Łodzi przy ul. Jonschera 25
2. Przedszkole posługuje się pieczęciami o treści :

Przedszkole  Sióstr Felicjanek


Im. Bł. Marii Angeli Truszkowskiej
91 - 849 Łódź ul.Jonschera 25
tel. 42 - 661 26 33
NIP 726 156 74 13
Regon 040000055-00060

 

3. Założycielem przedszkola jest Zgromadzenie Sióstr Felicjanek Prowincji Warszawskiej, zwane dalej Organem Prowadzącym reprezentowanym przez przełożoną prowincjalną.

§ 2

1. Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie - w duchu wartości i zasad katolickich, a w szczególności:  

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji, 

2) budowanie systemu wartości chrześcijańskich i zdążanie z dzieckiem w stronę tych wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre a co złe,

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek oraz rozwiązywanie sytuacji trudnych w oparciu o wartości chrześcijańskie

4) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych, 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną,

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

Wychowanie w naszym przedszkolu opiera się na zasadach ewangelicznych, by dzieci wzrastały w atmosferze miłości i przebaczenia. 

1) W duchu bł. Marii Angeli Truszkowskiej – troszczymy się by „Bóg był bardziej znany kochany i wielbiony”

2) Katecheza odbywa się dwa razy w tygodniu. 

3) Podczas codziennej wspólnej modlitwy dzieci uczą się słuchać Słowa Bożego oraz mają możliwość nawiązania serdecznego kontaktu z Bogiem.

4) Wspólną bądź indywidualną modlitwą rozpoczynamy i kończymy posiłki.

5) Dzieci mają możliwość pogłębiania swojej wiedzy religijnej przez korzystanie z czasopism oraz układanek i gier o tematyce religijnej.

6) Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy rówieśniczej), oraz podtrzymywanie tożsamości narodowej, uczenie miłości do Boga i Ojczyzny,

7) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

8) Budowanie pozytywnego obrazu własnej osoby

9) Wspieranie rodziny w wychowaniu i prowadzeniu dzieci do wiary.
2. Bezpieczeństwo dzieci

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem:

1) Dzieci przebywające w przedszkolu są pod opieką nauczycielki, która organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesięcznym planem zajęć.

2) Podczas zabaw i zajęć wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola.

3) Dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu są pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć. 

4) Nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym.

5) Dzieci podczas pobytu w przedszkolu, zarówno w budynku jak i w ogrodzie, są pod stałą opieką nauczycielki, która przed rozpoczęciem zajęć ma obowiązek zgłosić dyrektorowi przedszkola zauważone ewentualne zagrożenia dla zdrowia czy życia dzieci;

6) Pracownicy przedszkola zgłaszają dyrektorowi uszkodzenia zabawek, narzędzi i sprzętu, z którego korzystają dzieci.

7) Nauczycielka opuszcza grupę dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

8) Nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi.

9) Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. 

10) W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

11) Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, ppoż., przepisów ruchu drogowego.
3. Postępowanie w razie wypadku

Postępowanie w razie wypadku:

1) W sytuacji nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka bądź wypadku wzywane jest pogotowie. Jednocześnie o zdarzeniu informowani są rodzice (prawni opiekunowie).

2) Każde podanie leków w przedszkolu, w szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekłe), powinno się odbywać na pisemne życzenie rodziców. Rodzice powinni przedstawić zaświadczenie lekarskie określające nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania i okres leczenia.

3) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie (poza udzieleniem pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagłych wypadkach).

4) W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia się o tym rodziców. Mają oni obowiązek niezwłocznie odebrać dziecko z przedszkola i zapewnić mu opiekę medyczną.

5) W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrożenia życia dziecka) przedszkole wzywa karetkę pogotowia i powiadamia rodziców. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia się rodziców (opiekunów prawnych) pozostaje w obecności nauczyciela lub dyrektora, którzy towarzyszą dziecku.

6) O każdym wypadku należy zawiadomić: 

     dyrektora przedszkola, 

organ prowadzący

7) O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym należy dodatkowo powiadomić właściwego prokuratora i kuratora oświaty

8) W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe należy zawiadomić właściwego państwowego inspektora sanitarnego

9) Dyrektor bada okoliczności wypadku oraz sporządza dokumentację powypadkową, zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie

10) Dyrektor prowadzi rejestr wypadków przedszkolaków i przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z wypadków na terenie przedszkola.

4. Wycieczki i spacery

1) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z „Regulaminem Spacerów i Wycieczek” obowiązującym w przedszkolu. 

2) W przypadku wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczycielka zobowiązana jest wpisać ilość dzieci i cel wyjścia do „zeszytu wyjść”;

5. Zastępstwa 

Organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli.

1) Zastępstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola

2) Pierwszeństwo w realizacji tych zastępstw ma drugi nauczyciel pracujący w grupie.

3) Zastępstwa dyrektor odnotowuje w zeszycie zastępstw, a nauczyciel zastępujący nieobecnego nauczyciela potwierdza własnoręcznym podpisem. 
4) Zastępstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastępujący odnotowuje w dzienniku zajęć.

5) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest w oparciu o obowiązujący w danej grupie miesięczny plan pracy.

6. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola:

1) W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. 

2) Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3) Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą upoważnioną przez rodziców. Upoważnienie powinno być złożone na piśmie i podpisane przez oboje rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola. Upoważnienie może być odwołane lub zmienione w każdej chwili.

4) Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią (rodzeństwo) będzie respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecności dyrektora przedszkola.

5) Rodzice (opiekunowie prawni) mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Również takie upoważnienie musi być złożone na piśmie.

6) Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko (np. wpływ alkoholu lub innych środków odurzających) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

7) O przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany dyrektor przedszkola. Należy także nawiązać kontakt z rodzicami dziecka i powiadomić ich o zaistniałej sytuacji.

8) Życzenie rodziców dotyczące nieodbierana dziecka z przedszkola przez jednego z rodziców musi być poświadczone sądownie. 

9) Osoba odprowadzająca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotować je do pobytu w przedszkolu, a następnie przekazać je nauczycielce w grupie. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi przedszkole.

10) Osoba odbierająca dziecko z przedszkola przejmuje nad nim odpowiedzialność od momentu przybycia do sali lub na plac zabaw i przywitaniu się z nauczycielką.

11) Podczas zabaw na podwórku, także w obecności rodziców, obowiązują zasady bezpiecznej zabawy.

12) Na terenie przedszkola mogą przebywać osoby upoważnione i rodzice przyprowadzający lub odbierający dziecko.

13) Dziecko oddane pod opiekę przedszkola uznane jest za dziecko zdrowe i mogące korzystać z wszystkich form pracy przedszkola (nie dotyczy dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci zwolnionych z niektórych zajęć, np. z zajęć ruchowych).

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola – ustanawiany i odwoływany przez organ prowadzący, przy zachowaniu odpowiednich przepisów prawa
2) rada pedagogiczna

2. Kompetencje dyrektora
Dyrektor przedszkola: 

1) kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz
2) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości,
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji 
5) ma prawo wstrzymania wykonania uchwały rady pedagogicznej jeżeli jest niezgodna z prawem.
6) sprawuje nadzór pedagogiczny
7) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który  przedstawia  radzie  pedagogicznej  i  radzie  rodziców  w  terminie  do  dnia  15  września  roku  szkolnego,  którego  dotyczy  plan.
8) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
9) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) dokonuje oceny pracy nauczyciela
11) współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami 

12) informuje radę pedagogiczną o aktualnych przepisach prawnych  

13) dopuszcza programy autorskie opracowane przez nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

14) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie,  której dziecko mieszka, o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez   dzieci przyjęte do przedszkola, które temu obowiązkowi podlegają oraz o zmianach w tym zakresie

15) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci
16) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla dzieci uczęszczających do przedszkola
17) ustala ramowy rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy 
18) może skreślić dziecko z listy w przypadkach określonych w statucie 
19) dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami 
20) decyduje w 
sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom 
21) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola na każdy rok szkolny
22) ustala przydziały zadań pracownikom.
23) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego     oraz dodatkowo płatne zajęcia opiekuńczo – wychowawcze i dydaktyczne
24) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego
25) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego
26) przyznaje premie regulaminowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi zgodnie z Regulaminem Pracy i Wynagradzania
27) zapewnia warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań przedszkola, a w szczególności należytego stanu higieniczno – sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym
28) dba o właściwe wyposażenie przedszkola w sprzęt i pomoce dydaktyczne
29) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola
30) dysponuje, pod nadzorem organu prowadzącego, całym budżetem przedszkola oraz pod kontrolą organu dotującego – dotacją przekazywaną zgodnie z odrębnymi przepisami 
31) dokonuje corocznego przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na placu zabaw
32) organizuje prace konserwacyjno – remontowe
33) opracowuje roczny plan pracy placówki, określający zadania służące doskonaleniu jakości pracy placówki i terminy ich realizacji
34) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji przedszkola.
3. Kompetencje rady pedagogicznej:

W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor.

 Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 

1) zatwierdza plan pracy przedszkola 

2) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

3) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy zapisane dziecko
Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:
1) opiniuje wewnątrzprzedszkolną listę programów 
2) opiniuje propozycje dyrektora o przyznaniu nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3) opiniuje organizację pracy przedszkola

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.
5) opiniuje ramowy rozkład dnia w przedszkolu

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu, przy zachowaniu profilu wychowania chrześcijańskiego i upoważnienia dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu
2) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów
2) salę do zajęć ruchowych
3) gabinet logopedyczny 
4) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze
5) kuchnię wraz z zapleczem
6) szatnię dla dzieci i personelu
7) ogród przedszkolny

§ 5
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest grupa obejmująca dzieci w zbliżonym wieku. Zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone o kryterium m.in. potrzeb dzieci, ich uzdolnień, zainteresowań itp.

2. Do przedszkola może uczęszczać 50 dzieci.
3. Liczba dzieci uczęszczających do grupy nie może przekraczać 25.

§ 6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku przez dyrektora przedszkola. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwalone przez Radę Pedagogiczną.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut

3. Na wniosek rodziców przedszkole może zorganizować zajęcia dodatkowe, 
a w szczególności: zajęcia umuzykalniające, naukę języka obcego, zajęcia taneczne, zajęcia plastyczne itp. z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci. Zajęcia te są w całości finansowane przez rodziców.

4. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut
2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat – około 30 minut.

5. Organizację zajęć dodatkowych ustala się na początku roku szkolnego i podaje do wiadomości rodzicom na pierwszym zebraniu. 
Zajęcia dodatkowe organizowane są w miarę możliwości poza czasem realizacji podstawy programowe wychowania przedszkolnego. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

6. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

7. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub wychowawczo –dydaktycznych w grupach międzyoddziałowych.
8. Grupa międzyoddziałowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 700 – 800 w celu zapewnienia opieki nad dziećmi przyprowadzanymi wcześnie rano. Nauczycielka otwierająca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 700 do momentu otwarcia pozostałych grup.
9. Ilość dzieci w grupie międzyoddziałowej nie może przekraczać 25.
10. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedświąteczne, wysoka zachorowalność, tzw. długie weekendy) dyrektor przedszkola może zlecić łączenie oddziałów z zachowaniem liczebności w grupie.
11. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajęć mogą odbywać się w grupach o strukturze międzyoddziałowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek
§ 7

Przedszkole jest placówką dwuoddziałową.  
§ 8

1. Organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący do 31 sierpnia każdego roku.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności:

1)  liczbę dzieci i oddziałów 

2)  czas pracy oddziałów

3)  liczbę pracowników

4)  ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków publicznych pochodzących z  

         dotacji gminy.

§ 9
1. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
2. Ramowy rozkład dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym tj.: godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów, godziny posiłków, zajęć organizowanych przez nauczyciela. Rozkład dnia może być zmieniony w ciągu roku szkolnego, w zależności od pór roku i innych okoliczności 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia i zapisują go w dzienniku zajęć danej grupy.

4. Plan dnia ma charakter otwarty, pozwalający na uwzględnianie propozycji dzieci. W planie dnia zachowana jest właściwa proporcja czasowa między formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodną działalnością dzieci,

5. Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi wychowanków część zajęć, jeśli pozwala na to pogoda, odbywa się na powietrzu,
6. Umożliwia się rodzicom uczestnictwo w życiu przedszkola zgodnie z ich potrzebami,

    z zachowaniem przyjętych zasad i rozkładu dnia

Z ramowym rozkładem dnia oraz szczegółowymi rozkładami dla poszczególnych grup, rodzice zapoznawani są na pierwszym zebraniu, które odbywa się we wrześniu, a także poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogłoszeń.
§ 10
Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych w ust. 4 
1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez Zgromadzenie, jako organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną wynosi 9,5 godzin. W ciągu tygodnia przedszkole pracuje 5 dni.
2. Realizacja podstaw programowych odbywa się w godz. 8 do godz. 13.
3. W przedszkolu obowiązują następujące terminy przerw w jego pracy:

1)  24 grudnia – Wigilia Bożego Narodzenia

2)  Wielki Czwartek, Wielki Piątek i piątek po Bożym Ciele

3)  Przerwa wakacyjna między 1 lipca - 31 sierpnia
Powyższe terminy są ustalone przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedstawiony w porozumieniu z rodzicami.

4. W przedszkolu są organizowane Msze św. dla dzieci i rodziców z okazji: 

1) Dzień Integracji w połowie września
2) Msza św. dla dzieci i rodziców oraz katecheza dla dorosłych 1X w m-cu
3) Święto Patronki ok. 10.10.
4) Dzień Rodziny koniec maja
5) zakończenie roku przedszkolnego

5.  Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. Wysokość odpłatności ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 

1) Dzienna stawka żywieniowa podlega zwrotowi w przypadku nieobecności                                 dziecka w przedszkolu więcej niż jeden dzień. Za pierwszy dzień nieobecności i pojedyncze dni stawka żywieniowa nie podlega zwrotowi.

2) Przedszkole pobiera opłatę miesięczną na potrzeby przedszkola, za pobyt dziecka powyżej podstawy programowej. Opłatę tę ustala dyrektor na podstawie uchwały organu prowadzącego.

3) W przedszkolu mogą być stosowane ulgi i zwolnienia z odpłatności - okresowe lub stałe. O wysokości ulgi decyduje dyrektor przedszkola.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.
2. Zakres zadań nauczyciela

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, jest odpowiedzialny, za jakość i wyniki tej pracy oraz za życie, zdrowie bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowiązków nauczyciela należy:

1) Szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw
2) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci

3) wspieranie rozwóju dziecka
4) inicjować poczucie tożsamości dziecka oraz uczyć współodpowiedzialności za własne zachowanie
5) otoczenie opieką każde dziecko od chwili jego przyjęcia do przedszkola;
6) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziećmi w celu maksymalnego ułatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień;

7) nauczyciele grup pięcio i sześciolatków prowadzą diagnozę dzieci i przekazują rodzicom Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej do końca kwietnia.

8) otaczanie szczególną troską dzieci wymagające oddziaływania stymulująco – kompensacyjnego oraz zaspakajanie potrzeb dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami
9) udział w zespołach do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej i prowadzenie dokumentacji na podstawie odrębnych przepisów

10) kształcenie i wychowanie dzieci w umiłowaniu Boga i Ojczyzny w atmosferze szacunku dla każdego człowieka

11) ukazywanie swoim przykładem wartości chrześcijańskich
12) współpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci 
13) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

14) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udział w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnętrznego;

15) aktywny udział w życiu przedszkola: udział w uroczystościach i imprezach organizowanych w przedszkolu;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidłowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesięcznych planów pracy, prowadzenie dziennika oddziału, kart obserwacji, a także zestawień statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

18) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczej w powierzonej grupie, opartej o znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego.
19) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, a także pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi;

20) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle rodzinnym;

21) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku dnia, wdrażanie dzieci do współpracy;

22) utrzymywanie stałego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedą lub innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia specjalistyczne

23) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego

24) troska o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
25) troska o estetykę zabawek, pomocy dydaktycznych i pomieszczeń

26) nie ujawnianie osobom postronnym spraw, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci i ich rodziców
27) stwarzanie dobrej atmosfery w pracy
28) poznawanie i przestrzeganie przepisów z zakresu bhp i ppoż.
29) poznanie rozmieszczenia sprzętu i urządzeń ppoż. 
30) branie udziału w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż.
31) kontrolowanie miejsca zabaw, nauki i pracy pod kątem stanu bezpieczeństwa przed jej rozpoczęciem, nie wydawanie dzieciom sprzętu i zabawek, które samowolnie użyte, mogą stworzyć stan zagrożenia lub spowodować wypadek.
32) dbanie by drogi ewakuacyjne nie były zastawione, a zamki (kłódki) w pełni sprawne.
33) ustalenie i egzekwowanie zasad i norm postępowania w grupie dziecięcej.
34) zgłaszanie i w miarę możliwości, usuwanie wszelkich dostrzeżonych zagrożenia.
35) prawidłowe ubezpieczenie dzieci przy wykonywaniu ćwiczeń, zgodnie z wymogami programu i metodyki przedszkolnej.
36) zwracanie  uwagi na wydolność i sprawność fizyczną i psychiczna dzieci i stosowanie odpowiedniego doboru ćwiczeń i narzędzi.
37) przerwanie zajęć, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzętu zagraża dzieciom, pracownikom lub innym osobom. 
38) W razie wypadku, natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki lekarskiej oraz powiadomienie dyrektora placówki. 
39) podczas spacerów i wycieczek zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru osób dorosłych (wg Regulaminu spacerów i wycieczek)
40) organizowanie i rozmieszczanie stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewnić dzieciom swobodę poruszania się i bezpieczeństwo działania.
41) systematyczne pogłębianie wiedzy w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod pracy oraz właściwego (pod względem bezpieczeństwa) doboru narzędzi i pomocy.
W żadnej sytuacji nie wolno pozostawić dzieci bez opieki ze strony osób dorosłych.
4. 
Zakres zadań logopedy 

1) przeprowadzenie wstępnych badań dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy głośnej i pisma – wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) uczestniczenie w pracach Zespołu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej

3) prowadzenie systematycznych ćwiczeń logopedycznych z dziećmi;

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dziecka wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców;

5) udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczącego prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno –pedagogicznej; 

7) stała współpraca z nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno –kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju mowy;

9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5.
 Zakres  zadań księgowego
1) prowadzenie rachunkowości przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami

2) zorganizowanie, sporządzanie, przyjmowanie , archiwizowanie i kontrola dokumentów w sposób zapewniający 
· właściwy przebieg operacji gospodarczych; 
· ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki 
· sporządzania sprawozdawczości finansowej;

3) bieżące i prawidłowe prowadzenie księgowości i sprawozdawczości finansowej w sposób umożliwiający 

· terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

· ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki

· terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych

4) prowadzenie dokumentacji osobowej pracowników, zaszeregowań i innych dowodów stanowiących podstawę wypłaty wynagrodzeń
5) przygotowywanie list płac pracowników
6) czuwanie nad dyscypliną budżetową
6. 
Zakres  zadań intendenta ( specjalisty do spraw żywienia) 
1) sprawowanie opieki nad całością  pomieszczeń  i sprzętu przedszkola;

· załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola ( remonty bieżące, konserwacja) ;

· zaopatrzenie przedszkola w żywność, sprzęt , środki czystości, odzież ochronną i roboczą itp.; prowadzenie ewidencji w tym zakresie

· nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywieniowych dzieciom i personelowi; prowadzenie dokumentacji w tym zakresie

· sporządzanie jadłospisów dziennych i dekadowych;

2) uczestniczenie w ogólnych zebraniach rodzicielskich, a w razie potrzeby w posiedzeniach  rady pedagogicznej

3) prowadzenie gospodarki kasowej , materiałowej i magazynowej przedszkola
4) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola wynikających z organizacji pracy w przedszkolu.

7.
Zadania pracowników obsługi  

1) Spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków poleconych przez nauczyciela danej grupy oraz wynikających z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia;

2) troska o estetykę pomieszczeń i otoczenia przedszkola;

3) utrzymywanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach;

4) troska o stan techniczny urządzeń w przedszkolu;

5) ochrona mienia przedszkola;

6) przestrzeganie przepisów dyscypliny pracy.

7) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora i intendenta za osoby nieobecne w przedszkolu

8.
Zadania kucharza
1) przyrządzanie punktualnie zdrowych i estetycznie skomponowanych posiłków

2) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych, dbanie o racjonalne ich zużycie,

3) przygotowywanie porcji kontrolnych 

4) dbanie o powierzony sprzęt i czystość pomieszczeń kuchennych

5) udział w ustalaniu jadłospisu

9.
Zadania pomocy kucharza

1) pomoc w przyrządzaniu posiłków

2) utrzymywanie w czystości kuchni , sprzętu i naczyń kuchennych

3) udział w sprzątaniu pomieszczeń przedszkola w czasie przerwy wakacyjnej

10.
Zadania pomocy nauczyciela

1) dbanie o bezpieczeństwo dzieci

2) wykonywanie czynności opiekuńczych i obsługowych stosownie do poleceń nauczyciela danego oddziału oraz innych wynikających z rozkładu czynności w ciągu dnia

3) pomoc przy utrzymywaniu porządku i czystości w sali

4) wykonywanie czynności za osoby nieobecne w pracy z powodu choroby i innych przyczyn.
12.
Obowiązki pracowników obsługi w zakresie bhp i ppoż.
1) Znajomość aktualnych przepisów bhp i ppoż.

a) Uczestniczenie w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż.

b) Wykonywanie wszystkich obowiązków w czystej i dostosowanej do rodzaju wy​konywanych czynności odzieży ochronnej:
· fartuch,

· czepek do pracy przy żywności,
· obuwie zdrowotne przydzielone przez pracodawcę 
2) Właściwe podawanie dzieciom posiłków: 

a) zachowanie ostrożności przy przenoszeniu naczyń (nie brać jednorazowo zbyt dużej ilości) z uwagi na bezpieczeństwo własne i innych,
b) zabrania się nalewania zupy i innych gorących płynów podczas siedzenia dzieci przy stołach,
c) temperatura płynów nie może przekraczać 600 C,
d) nie należy używać naczyń i sztućców uszkodzonych,
3) Właściwe użytkowanie sprzętu:
a) zapoznanie się z instrukcją używania przydzielonego sprzętu,
b) umiejętne, zgodne z instrukcją, posługiwanie się urządzeniami  elektrycznymi
c) w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzętu należy natychmiast przerwać posługiwanie się nim i zgłosić konieczność jego naprawy bądź wymiany specjaliście i dyrektorowi przedszkola.
d)  zabrania się samodzielnych napraw sprzętu elektrycznego.
4) Utrzymanie czystości w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola:
a) mycie podłóg nie może odbywać się podczas obecności dzieci,
b) należy dbać o czystość pomieszczeń, sprzętu i zabawek i systematycznie     
przeprowadzać dezynfekcję urządzeń sanitarnych.
c) w razie stwierdzenia uszkodzonych zabawek bądź innych przedmiotów,   
                   należy natychmiast zawiadomić nauczycielkę pracującą w danej grupie,
d) należy dbać o czystość wyznaczonego stanowiska pracy,
e) sprzęt elektryczny i narzędzia pracy przechowywać w miejscach  
wydzielonych, zamkniętych,

f) przy myciu okien zachować szczególną ostrożność i nie tworzyć 
                   przeciągów, które mogą spowodować stłuczenie szyb i okaleczenie osób. 
g) zabrania się przechowywania środków chemicznych, dezynfekcyjnych oraz 
                   leków w miejscach dostępnych dzieciom.
5) Współdziałanie z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa    

dzieciom w przedszkolu, w czasie spacerów i wycieczek
6) Troska o higienę osobistą. 
7) szczegółowe zakresy obowiązków wszystkich pracowników przedszkola ustala dyrektor.
8) szczegółowe zakresy obowiązków znajdują się w teczkach akt osobowych pracowników.
§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza każdą grupę dwóm nauczycielom.

2. W grupie dzieci najmłodszych dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela.
§ 14

W przypadku potrzeb środowiska do przedszkola może być przyjęte 1-2 dzieci niepełnosprawnych, po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, określającego poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 15
1. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli
1) Zakres zadań nauczycieli związany ze współdziałaniem nauczycieli z rodzicami:

         
Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

a) organizowanie spotkań z rodzicami raz w miesiącu w celu  wspierania w wychowaniu dzieci i doprowadzeniu ich do wiary. Zapraszanie na te spotkania specjalistów m.in. kapłana, psychologa, pedagoga, logopedę
b) zachęcanie do lektury czasopism i artykułów o tematyce dotyczącej życia religijnego dostępnych w kąciku dla rodziców 

c) inicjowanie kontaktów indywidualnych

d) wywieszanie na tablicy ogłoszeń informacji o realizowanym w grupie programie pracy

e) zapraszanie rodziców na uroczystości przedszkolne.

f) dokumentowanie współpracy z rodzicami w sprawozdaniach
g) zapraszanie rodziców dzieci na Msze św. organizowane w przedszkolu

2) Zakres zadań nauczycieli związany z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo – dydaktycznej:

a) nauczyciele planują pracę z dziećmi, uwzględniając   podstawę programową, program wychowawczy i profilaktyki, wybrany program wychowania przedszkolnego, który może być wspierany innowacją lub programem własnym
b) nauczyciele prowadzą pracę wychowawczo – dydaktyczną z zastosowaniem zasad indywidualizacji oraz prawa dziecka do rozwijania swoich zainteresowań i zdolności

c) nauczyciele danego oddziału, najpóźniej do ostatniego dnia poprzedniego miesiąca, wspólnie opracowują miesięczny plan pracy wychowawczo – dydaktycznej. 

d) plan powinien zawierać cele ogólne nakierowane na dziecko oraz sytuacje edukacyjne sprzyjające realizacji celów.

e) planując i realizując pracę wychowawczo- dydaktyczną uwzględniają wyniki obserwacji pedagogicznej.

f) prowadzą dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej – zgodnie z obowiązującymi przepisami

g) obowiązującej nauczyciela dokumentacji nie wolno wynosić poza teren przedszkola.

3) Zakres zadań nauczycieli związany z  obserwacją pedagogiczną, mającą na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
a) nauczyciele prowadzą obserwację dzieci i dokumentują jej wyniki w indywidualnych kartach obserwacji obejmujących wiedzę, umiejętności i postawy charakterystyczne dla danego wieku rozwojowego. 

b) stosują różne techniki i narzędzia badawcze, np.: obserwację dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, analizę wytworów dzieci, wywiady z rodzicami, ankiety, kwestionariusze, arkusz obserwacji

c) obserwacja wstępna zmierza do zdiagnozowania stanu wyjściowego

d) uzyskane, podczas wstępnej obserwacji, informacje nauczyciele wykorzystują podczas planowania pracy z całą grupą i budowania planów pracy indywidualnej z poszczególnymi dziećmi.

e) wyniki obserwacji dzieci, nauczyciele przekazują rodzicom w czasie indywidualnych kontaktów.

f) obserwacja ma charakter ciągły i dokumentowana jest przez wpisy do indywidualnych arkuszy, które określają rozwój dziecka w aspekcie intelektualnym, moralnym, emocjonalnym, społecznym i fizycznym,

g) obserwacja ciągła podsumowywana jest dwukrotnie w ciągu roku z uwzględnieniem wniosków i kierunków pracy 

h) w procesie gromadzenia informacji nauczyciele podejmują współpracę z instytucjami wspierającymi rozwój dziecka 

4) Formy współdziałania z rodzicami w zakresie przepływu informacji
a)  ogłoszenia i informacje  dla rodziców

b)  konsultacje z nauczycielem grupy

c)  konsultacje z dyrektorem

d)  zajęcia otwarte i uroczystości przedszkolne
e)  zebrania ogólne i grupowe
f)  galeria prac dzieci 

5) Przedszkole umożliwia na swoim terenie prowadzenie spotkań z psychologiem i logopedą  zależnie od potrzeb rodziców
a) konsultacje z psychologiem i logopedą
b) zajęcia psychoedukacyjne dla dzieci

c) warsztaty z psychologiem 
d) współpraca z innym specjalistami stosownie do potrzeb

6) Rodzice mają prawo do
a) zapoznania się z programem oraz celami ogólnymi wynikającymi z planu pracy przedszkola i planów pracy wychowawczo – dydaktycznej w danej grupie

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

c) uzyskiwania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać

d) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

e) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola
f) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną.
7) Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu

b) zaopatrzenia dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce

c) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo

d) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu

e) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu

f) niezwłoczne powiadamianie o chorobach zakaźnych.

WYCHOWANKOWIE

§ 16
1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat, z zastrzeżeniem pkt. 4. W sytuacjach wyjątkowych może być przyjęte dziecko, które nie ukończyło 3 lat.

2. dziecko w wieku 5 lat odbywa obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne 

3. Dziecko,  któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.


Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola. Rekrutacja odbywa się w marcu każdego roku. Dokumentację z przyjęć dzieci przechowuje się w dokumentacji przedszkola.
 Pierwszeństwo w przyjęciu dzieci do przedszkola mają przede wszystkim:

a) dzieci pięcioletnie
b) matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec

  których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź    całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji oraz dzieci z rodzin zastępczych

c) dzieci już uczęszczające do przedszkola

d) dzieci obojga rodziców pracujących

e) dzieci  z rodzin wielodzietnych ( 3 i więcej dzieci).
     Wychowanie i opieka w przedszkolu oparte są na zasadach personalizmu 
     chrześcijańskiego.   
6.
 Prawa i obowiązki przedszkolaka.
1) Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:
a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania;
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażenia przemocy fizycznej bądź psychicznej;
d) poszanowaniu jego godności osobistej;
e) poszanowaniu własności;
f) opieki i ochrony;
g) rozmowy na każdy temat;
h) akceptacji jego osoby.
i) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej pomocy specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
j) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw innych;
2) Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów:

a) szanować kolegów i wytwory ich pracy;

b) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki;

c) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu;

d) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa;

e) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa;

f) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

g) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych;

h) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela.
7.   Nagrody i kary.

1) Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające się postępy w nauce może być nagrodzone:

a) ustną pochwałą nauczyciela.

b) pochwałą do rodziców,
c) nagrodą rzeczową,

d) listem gratulacyjnym,

e) pochwałą dyrektora

2) Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących zasad w przedszkolu:

a) reprymendą – rozmowa z dzieckiem na temat niewłaściwego zachowania,

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy, przedstawienie zagrożeń, jakie stwarza,

c) odsunięciem i pozostawieniem dziecka na krótką chwilę w neutralnym, spokojnym miejscu, odsunięcie od zabawy,

d) powtarzanie poprawnego zachowania,

e) czasowe ograniczenie uprawnień do wybranych zabaw. 

3) W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych.

8.   Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej może podjąć decyzję o  skreśleniu dziecka z listy przedszkola z powodu: 

a) nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola do dnia 15 września i braku informacji o przyczynie jego nieobecności

b) sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych (np. na podstawie orzeczenia poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, lekarza pediatry) niezbędnych do prawidłowego rozwoju w warunkach przedszkolnych, ze względu  na dobro danego dziecka oraz bezpieczeństwo innych dzieci

c) nie wnoszenia opłat za przedszkole bez usprawiedliwienia przez okres 2 miesięcy

d) nie zgłoszonej miesięcznej nieobecności dziecka

e) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi  przepisami. (Rozporządzenie MENiS w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji – ostatnia zmiana: Dz.U. z 2003r nr 107, poz.1003, weszła w życie z dniem 9.07.2003r). 
2. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych przez Zgromadzenie, jako organ prowadzący (por. art. 80 ust. 1 ustawy o systemie oświaty /Dz.U.1991 Nr 95, poz. 425 zm. Dz.U.1992 Nr 26, poz. 113).
3. Środki na działalność przedszkola pochodzą z budżetu gminy w postaci dotacji, która podlega rozliczeniu (zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy o systemie oświaty) oraz wpłat rodziców.
4. Prowadzenie przedszkola jest działalnością oświatowo – wychowawczą w rozumieniu ustawy o systemie oświaty, nie jest działalnością gospodarczą organu prowadzącego.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.
6. Zmiany (nowelizację) statutu wprowadza się na wniosek organów przedszkola, organu prowadzącego lub nadzorującego albo w przypadku zmiany przepisów.

7. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

8. O wprowadzonych zmianach ( nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia organ prowadzący i organ nadzorujący.

9. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako załącznik do obwieszczenia, po otrzymaniu upoważnienia od Rady Pedagogicznej

10. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń

b) udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

Łódź, 20.07.2011 r. 
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